
 

Приложение 1 

к приказу 

от 24 мая 2023 г. № 468-од 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении республиканского конкурса  

«Лучший Центр образования «Точка роста» - 2023» 
   

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и 

проведения республиканского конкурса «Лучший центр образования «Точка 

роста» - 2023» среди центров образования «Точка роста», открытых на базе 

общеобразовательных организаций Республики Коми» в период с 2019 г. по 2023 

г. (далее – конкурс). 

 1.2. Организатором Конкурса является государственное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Коми 

республиканский институт развития образования» (далее – ГОУДПО «КРИРО»). 

 1.3. Конкурс проводится в целях выявления, популяризации и 

распространения лучших практик повышения качества образования в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и 

малых городах Республики Коми, с использованием материально-технической 

базы Центров образования «Точка роста» естественнонаучной, технологической, 

цифровой и гуманитарной направленностей (далее - Центр). 

1.4. Задачи конкурса: 

- определение общеобразовательных организаций, обеспечивающих 

эффективное достижение результатов федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» в общеобразовательных 

организациях Республики Коми; 

- выявление лучших практик организации образовательной деятельности 

по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

социокультурной деятельности на базе Центров «Точка роста» в целях 

формирования современных компетенций и навыков у обучающихся.  

1.5. Конкурс проводится со 02 октября 2023 г. по 30 ноября 2023 г. по 

номинациям: 

1.5.1. по основным номинациям: 

Лучший центр образования «Точка роста» естественнонаучной и 

технологической направленности; 

Лучший центр образования «Точка роста» цифровой и гуманитарной 

направленности. 

1.5.2. по специальным номинациям: 



 

- «Популяризация национального проекта «Образование» в Республике 

Коми»; 

- «Организация сетевого взаимодействия при реализации образовательных 

программ»; 

- «За успешное участие в профессиональных конкурсах»; 

- «За эффективную организацию исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся». 

1.6. Для участников Конкурса организатором проводится установочный 

вебинар согласно п. 4 настоящего Положения. 

 

2. Участники конкурса 

 

2.1. Участниками Конкурса являются Центры образования «Точка роста» 

естественнонаучной, цифровой, технологической, гуманитарной 

направленностей, созданные на базе общеобразовательных организаций 

Республики Коми в 2019 – 2022 г.г.  

2.3. В Конкурсе принимают участие: руководитель Центра, педагоги, 

реализующие программы общего и дополнительного образования согласно 

направленностям деятельности Центра. 

2.4. Для участия в Конкурсе руководитель Центра направляет заявление по 

установленной форме, заверенное руководителем образовательной организации 

(приложение 1 к Положению).  

2.5. Участие в конкурсе является добровольным, открытым, бесплатным. 

 

3. Оргкомитет и жюри конкурса 

 

3.1. Для организации и руководства конкурсом создается 

организационный комитет (далее - оргкомитет), утверждаемый приказом 

ГОУДПО «КРИРО». 

3.2. Оргкомитет конкурса включает председателя, ответственного 

секретаря и членов оргкомитета. 

3.3. Оргкомитет конкурса: 

3.3.1. размещает информацию о проведении конкурса на сайте 

«Профессиональные конкурсы» по ссылке: https://konkurs.kriro.ru/event/tochka-

rosta-2023/; 

3.3.2. формирует состав жюри конкурса и определяет регламент его 

работы; 

3.3.3. определяет критерии оценивания конкурсных заданий; 

3.3.4. определяет сроки проведения конкурса; 

3.3.5. утверждает состав участников конкурса; 

https://konkurs.kriro.ru/event/tochka-rosta-2023/
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3.3.6. утверждает итоги конкурса;  

3.3.7. размещает информацию о победителях конкурса на официальном 

сайте ГОУДПО «КРИРО», сайте «Профессиональные конкурсы», «Центр 

непрерывного повышения профессионального мастерства». 

3.4. Решение оргкомитета конкурса считается принятым, если за него 

проголосовало более половины списочного состава. Решения оргкомитета 

конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем. 

3.5. Для оценивания конкурсных заданий участников создается жюри. 

3.6. Состав жюри, порядок его работы, система заполнения оценочных 

ведомостей утверждаются оргкомитетом конкурса. 

3.7. В состав жюри конкурса могут входить представители организатора 

конкурса, сотрудники Центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства, муниципальные координаторы по профессиональному 

сопровождению педагогов. 

3.8. Жюри конкурса: 

3.8.1. осуществляет проведение экспертизы материалов конкурса в 

соответствии с утвержденными оргкомитетом сроками, критериями и 

экспертной формой; 

3.8.2. направляет заполненную экспертную форму в оргкомитет конкурса; 

3.8.3. несет ответственность за качество и объективность оценки 

конкурсных материалов. 

3.9. Профилактика конфликта интересов (при наличии) в процессе работы 

жюри конкурса осуществляется следующим образом: 

не допускается оценивание конкурсных материалов представителями тех 

организаций, в которых работают участники Конкурса; 

не допускается делегирование экспертом своих полномочий по 

оцениванию другим членам жюри. 

3.10. Все члены жюри обладают равными правами. Каждый член жюри 

правомочен принимать решения по каждому конкретному вопросу оценивания 

самостоятельно в рамках своей компетенции и полномочий. 

 

4. Порядок и сроки проведения конкурса 

 

4.1. Конкурс проводится в заочной форме со 02 октября по 30 ноября 2023 

года.  

- 18 сентября 2023 г.: установочный вебинар для заявителей на участие в 

Конкурсе; 

- 02 октября 2023 – 13 октября 2023 г.: руководитель Центра проходит 

регистрацию для участия в Конкурсе по ссылке https://konfor.kriro.ru/f/tochka-

rosta-2023 и заполняет личные данные педагогов (ФИО, должность), 
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реализующих образовательные программы в соответствии с направлениями 

центра, 

- 16 октября 2023 г.: формирование и утверждение Оргкомитетом 

Конкурса списочного состава участников Конкурса;  

- 17 октября – 27 октября 2023 г.: направление руководителем Центра на 

электронный адрес kafedraeno@edu.rkomi.ru электронной ссылки на 

размещенные в облачном хранилище конкурсные материалы: представление 

заявителя (приложение 1 Положения), видеоролик «Точка роста – новый формат 

работы школы», информационные данные о работе Центра; 

- 30 октября – 29 ноября 2023 г.: экспертиза конкурсных материалов, 

определение победителя, призеров Конкурса в основных и специальных 

номинациях; 

- 30 ноября 2023 г.: направление руководителям Центра дипломов 

победителя, призеров, сертификатов участников на электронный адрес, 

указанный при регистрации.  

4.2. Не подлежат рассмотрению документы и конкурсные материалы, 

поступившие позднее 13 октября 2023 г., после завершения регистрации, 

подготовленные с нарушением требований к их оформлению. 

 

5. Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов 
 

Содержание конкурсных материалов должно отражать технологии 

решения проблем повышения качества образования с использованием ресурсов 

и инфраструктуры центра «Точка роста».  

5.1. На конкурс представляются: видеоролик «Точка роста – новый формат 

работы школы», информационные данные о деятельности Центра. 

5.1.1. Видеоролик «Точка роста – новый формат работы школы». 

Цель задания: отражение деятельности Центра образования «Точка 

роста» в соответствии с направленностями.  

Регламент конкурсного испытания: видеозапись до 5 минут. 

Технические требования к видеоролику: видеоматериалы представляются в 

формате MPEG-4, AVI с минимальным разрешением 1280х720, созданные 

любыми доступными средствами. Видеоролик должен иметь: заставку, с 

указанием названия конкурса, сведения о Центре образования «Точка роста» 

(данные об общеобразовательной организации, направленность Центра).  

Критерии оценки конкурсного испытания. Оценка выполнения 

конкурсного задания осуществляется по 9 критериям (приложение 2 

Положения): отражение инфраструктуры Центра «Точка роста», представление 

кадрового состава Центра «Точка роста», отражение образовательных 

возможностей Центра «Точка роста» для повышения качества образования по 
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направлениям деятельности, проведение социокультурных мероприятий, 

отражение перспективы развития Центра «Точка роста», оригинальность 

авторского решения, логичность и последовательность сюжета видеоролика, 

целесообразность использования художественных приемов, соблюдение 

технического и временного регламента (до 10 минут). 

 5.1.2. Информационные данные о деятельности Центра. 

 Цель задания: представление системы работы центра «Точка роста» как 

условия достижения результатов федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

 Формат представления: информационные данные о деятельности Центра 

в соответствии с критериями (приложение 3 Положения). Информация о 

деятельности Центра должна быть подтверждена активными ссылками на 

официальном сайте образовательной организации, в т.ч. в разделе «Точка роста», 

скан-копиями приказов и другими документами. Участники конкурса имеют 

право представить информационные данные в любой форме, отражающей 

эффективную работу Центра по повышению качества образования. 

5.2. Организатор вправе использовать материалы, представленные на 

конкурс, в некоммерческих целях (размещение на сайте и др.).  

5.3. Работы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не 

возвращаются. 

5.4. Апелляции участников Конкурса по процедуре организации и 

экспертизы конкурсных материалов не принимаются.  

 

6. Критерии и порядок оценивания конкурсных работ 

Победители и призёры Конкурса определяются по общей сумме баллов 

конкурсных испытаний при условии выполнения всех критериев.  

6.1. Оценка конкурсных работ проводится членами жюри Конкурса по 

определенным критериям (приложения 2, 3 к Положению). Каждая конкурсная 

работа оценивается не менее чем двумя членами жюри Конкурса.  

6.2. За каждое конкурсное задание выставляются баллы, представляющие 

собой среднее арифметическое суммы баллов, начисленных членами жюри. 

Председателем конкурсного жюри составляется Протокол оценивания работ 

участников Конкурса.  

6.3. В соответствии с Протоколом оценивания конкурсных заданий 

формируются рейтинговые списки по итогам Конкурса, на основании которых 

определяются победители и призёры в основных номинациях согласно п. 1.5 

настоящего Положения. 

6.4.  Согласно рейтинговым спискам определяются победители в 

специальных номинациях: 



 

- «Популяризация национального проекта «Образование» в Республике 

Коми»; 

- «Организация сетевого взаимодействия при реализации образовательных 

программ»; 

- «За успешное участие в профессиональных конкурсах»; 

- «За эффективную организацию исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся». 

 

7. Подведение итогов конкурса 

 

7.1. Победителем конкурса в каждой номинации признаётся Центр, 

набравший наибольшее количество баллов при условии представления 

конкурсных материалов по всем критериям.  

7.2. Центру – победителю вручается диплом победителя ГОУДПО «Коми 

республиканский институт развития образования». 

7.3. Центры, занимающие в рейтинговом списке 2 и 3 место, признаются 

призерами Конкурса 2 и 3 степени. 

7.4. Центрам, следующим в рейтинговом списке после центров-призеров, 

вручаются сертификаты ГОУДПО «КРИРО» участников конкурса. 

7.5. Центрам – победителям в специальных номинациях вручаются 

дипломы победителя в номинации (согласно п. 6.4 настоящего Положения) 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Указанная в настоящем Положении информация о порядке и правилах 

проведения конкурса размещается на сайте ГОУДПО «КРИРО» https://kriro.ru/, 

на сайтах «Профессиональные конкурсы» http://konkurs.kriro.ru/, «Центр 

непрерывного повышения профессионального мастерства» 

http://profmaster.kriro.ru. 

8.2. Внесение изменений в Положение производится организационным 

комитетом конкурса и подлежит опубликованию на сайте ГОУДПО «КРИРО» в 

разделе «Новости». 

 

9. Контактные данные Оргкомитета конкурса 

 

9.1. Контактные лица: 

Новикова Ирина Дмитриевна, региональный координатор онлайн-школы 

«Точка роста», заведующий кафедрой естественнонаучного образования 

ГОУДПО «Коми республиканский институт развития образования», 

тел.:8(8212)28-60-11(доп. 318), Е-mail: i.d.novikova@kriro.ru  

https://kriro.ru/
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Попова Светлана Александровна, старший методист кафедры 

естественнонаучного образования ГОУДПО «Коми республиканский институт 

развития образования», тел.:8(8212)28-60-11 (доп.341), Е-mail: 

s.a.popova@kriro.ru  
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Приложение 1  

к Положению о конкурсе 

 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в республиканском конкурсе  

«Лучший центр образования «Точка роста» - 2023» 

 среди общеобразовательных организаций  

 

1. Муниципальное образование __________________________________ 

2. Наименование общеобразовательной организации в соответствии с 

Уставом: ______________________________________________________ 

3. Электронный адрес образовательной организации:  

4. Ф.И.О. директора (полностью): ___________________________________ 

5. Ф.И.О. руководителя Центра «Точка роста» (полностью): _____________ 

5.1. Год открытия центра: _______________________________________ 

5.2. Направленности центра: _____________________________________ 

6. Педагоги Центра «Точка роста» (согласно штатному расписанию Центра): 

ФИО (полностью), должность ___________________________ 

7. Контактный телефон руководителя Центра «Точка роста»: _____________ 

8. E-mail руководителя Центра «Точка роста»: _________________________ 

 

Руководитель общеобразовательной организации   ___________/ ____________ 

М. П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к Положению о конкурсе 

  

 

Критерии оценивания конкурсного задания 

Видеоролик «Точка роста – новый формат работы школы» 

 

№ Критерии Количество 

баллов 

1 Отражена инфраструктура Центра «Точка роста»  0-1 

2 Представлен кадровый состав Центра «Точка роста» 0-1 

3 Продемонстрированы материально-технические 

ресурсы Центра «Точка роста» для повышения 

качества образования по направлениям деятельности  

0-1 

4 Продемонстрированы условия для проведения 

социокультурных мероприятий 

0-1 

5 Рассмотрены перспективы развития Центра «Точка 

роста» 

0-1 

6 Продемонстрирована оригинальность авторского 

решения 

0-1 

7 Сюжет видеоролика представлен логично и 

последовательно 

0-1 

8 Художественные приемы эффективно отражают 

специфику деятельности Центра «Точка роста» 

0-1 

9 Соблюдение технического и временного регламента 

(до 10 минут) 

0-1 

 Итого: 9 баллов 

 
 

 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 3 

к Положению о конкурсе 

 

Критерии оценки деятельности 

Центра образования «Точка роста»  

 

№ 

п/п 

Критерии Рекомендации по представлению информации Баллы 

1. Популяризация национального проекта «Образование» в муниципалитете,  

на территории Республики Коми 

1.1. Оформление помещений Центра 

«Точка роста» в соответствии с 

брендбуком (фирменным стилем)  

Оформление помещений Центра 

осуществляется на основе Методических 

рекомендации по созданию и 

функционированию в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской 

местности и малых городах, центров 

образования естественно-научной, 

технологической, цифровой и гуманитарной 

направленностей (2018-2022 г.г. в зависимости 

от года открытия Центра и его направленности). 

Показатель по критерию устанавливается на 

основе:  

- фото- и видеоматериалов, размещенных в 

разделе «Точка роста» официального сайта 

общеобразовательной организации в рубриках 

«Структурные подразделения школы», 

«Материально – техническая база». 

 

Не соответствует - 0 

В основном соответствует - 1 

Полностью соответствует - 3 



 

1.2. Наличие раздела «Точка роста» в 

меню официального сайта 

общеобразовательной 

организации 

Раздел «Точка роста» разрабатывается на 

основе письма ФГАУ «Фонд новых форм 

развития образования» от 04.04.2022 № 

100/0404-16 «Методические указания по 

формированию специальных разделов на 

официальных сайтах образовательных 

организаций, на базе которых создаются центры 

«Точка роста», детские технопарки 

«Кванториум», центры цифрового образования 

«IT-куб» 

Раздел отсутствует - 0 

Раздел представлен - 1 

1.3. Соответствие содержания раздела 

«Точка роста» методическим 

указаниям по формированию 

специального раздела на 

официальном сайте 

образовательной организации  

Показатель по критерию устанавливается на 

основе наличия и наполнения рубрик раздела 

согласно методическим указаниям по 

формированию специальных разделов на 

официальном сайте образовательной 

организации, на базе которой созданы центры 

«Точка роста», детские технопарки 

«Кванториум», центры цифрового образования 

«IT-куб» 

 

Раздел отсутствует - 0 

 

Информация представлена 

частично - 1 

Информация представлена 

полностью - 3 

1.4 Освещение деятельности центра 

«Точка роста» в социальных сетях 

«ВКонтакте», «Телеграмм – 

канал» 

Показатель по критерию устанавливается на 

основе размещения в социальных сетях 

«ВКонтакте», «Телеграмм – канал»: 

- фото- и видеоматериалы, публикации, 

комментирующие образовательные и 

социокультурные события, проведенные с 

использованием инфраструктуры центра 

«Точка роста»; 

Информация отсутствует – 1 

Информация частично 

соответствует направлениям 

работы центра, носит 

эпизодический характер – 2  

Информация соответствует 

направлениям работы центра, 

обновляется регулярно – 3. 



 

- информация о взаимодействии с другими 

образовательными организациями, в том числе 

с образовательными организациями, на базе 

которых созданы детские технопарки 

«Кванториум», центры цифрового образования 

«IT-куб»; 

- другие материалы, подтверждающие 

деятельность участников образовательных 

отношений в соответствии с направленностью 

Центра. 

 Количественная характеристика 

публикаций о деятельности 

Центра «Точка роста» 

Публикации могут носить анонсный или 

новостной характер. Фото- и видеоматериалы 

не учитываются 

По 1 баллу за каждую 

публикацию 

 Качественная характеристика 

публикаций о деятельности 

Центра «Точка роста» 

Публикация содержит информацию о цели 

мероприятия, месте проведения, участниках. 

Содержание мероприятия отражает 

направленность работы Центра. 

Заметки (посты) носят 

формальный характер, 

констатирующий факт 

проведения мероприятия - 0, 

в заметках (постах) дано 

развернутое описание 

проведенного мероприятия - 

1 

2. Реализация образовательных программ с использованием ресурсов Центра «Точка роста» 

2.1. Наличие программ 

дополнительного образования в 

соответствии с направленностью  

Информация о реализуемых программах 

дополнительного образования по каждой 

направленности размещается в рубрике 

«Образовательные программы» раздела «Точка 

роста». 

Представляется график (расписание) занятий на 

площадке центра «Точка роста» / или 

По 1 баллу за каждую 

программу 



 

прикрепленный файл / или ссылка на рубрику 

«Режим занятий обучающихся», размещенную 

в разделе «Сведения об образовательной 

организации».  

 

2.2. Охват обучающихся 

дополнительными 

общеобразовательными 

программами, реализуемыми на 

базе Центра «Точка роста», % от 

общего числа учащихся 

общеобразовательной 

организации 

 

Статистическая информация об охвате 

обучающихся дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими 

программами представляется отдельным 

файлом в форме таблицы: 

№ п/п Название программы Кол-во 

уч-ков 

   
 

0-33% - 0 баллов,  

34-69% - 1 балл, 

70-100% - 2 балла 

2.3. Наличие программ курсов 

внеурочной деятельности в 

соответствии с направленностью 

Информация о реализуемых программах 

дополнительного образования по каждой 

направленности размещается в рубрике 

«Образовательные программы» раздела «Точка 

роста». 

Представляется график (расписание) занятий на 

площадке центра «Точка роста» / или 

прикрепленный файл / или ссылка на рубрику 

«Режим занятий обучающихся», размещенную 

в разделе «Сведения об образовательной 

организации».  

По 1 баллу за каждую 

программу 

3. Реализация образовательных программ в условиях сетевого взаимодействия,  

сетевого партнерства 

3.1. Наличие договоров о сетевом 

взаимодействии, сетевом 

Показатель по критерию устанавливается на 

основе:  

Договоры отсутствуют - 0 



 

партнерстве по направлениям 

деятельности Центра с 

учреждениями культуры, спорта, 

здравоохранения, предприятиями 

реального сектора экономики  

- скан-копий договоров, заключенных между 

образовательной организацией и учреждениями 

культуры, спорта, здравоохранения, 

предприятиями реального сектора экономики; 

- скан-копий документов, заключенных с 

другими образовательными организациями, в 

том числе с образовательными организациями, 

на базе которых созданы детские технопарки 

«Кванториум», центры цифрового образования 

«IT-куб». 

По 2 балла за каждый 

договор 

3.2. Реализация образовательных 

программ (тем, модулей), проектов 

в сетевой форме 

Показатель по критерию устанавливается на 

основе: 

- содержания пояснительной записки 

программы учебного предмета, курса 

внеурочной деятельности, программы 

дополнительного образования, в которой 

указываются социальные партнеры;  

- на основе методических разработок учебных 

занятий с привлечением социальных партнеров. 

 

По 1 баллу за каждую 

реализованную программу 

4. Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся  

4.1. Организация и проведение 

учрежденческих конкурсных 

мероприятий для обучающихся по 

направлениям деятельности 

Центра «Точка роста» (отражено 

на сайте, приказы) 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- скан-копий приказов о проведении и 

завершении конкурсных мероприятий по 

направлению деятельности центра, 

представленных отдельным файлом; 

- плана работы Центра «Точка роста» в части 

организации проектной и исследовательской 

По одному баллу за каждое 

конкурсное мероприятие 



 

обучающихся в соответствии с 

направленностью, размещенным в рубрике 

«Локальные акты образовательной 

организации» (ссылка). 

4.2. Участие обучающихся в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня по 

направлениям деятельности 

Центра «Точка роста» 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- скан-копий грамот, дипломов, сертификатов и 

др., размещенных в рубрике «Дополнительные 

материалы» (или «Галерея», или «Архив») 

раздела «Точка роста» (или отдельный файл); 

- новостной информации, размещенной на 

официальном сайте образовательной 

организации (ссылка); 

- информации в рубрике «Мероприятия» 

раздела «Точка роста» (ссылка) 

 

Не участвовали - 0, 

участие в муниципальных 

мероприятиях - 1, 

участие в региональных 

мероприятиях - 2, 

участие во всероссийских 

мероприятиях - 3 

4.3 Результативность участия 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

по направлениям деятельности 

Центра «Точка роста» 

(победители, призеры, лауреаты, 

дипломанты) 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- скан-копий грамот, дипломов, сертификатов и 

др., размещенных в рубрике «Дополнительные 

материалы» (или «Галерея», или «Архив») 

раздела «Точка роста» (или отдельный файл). 

 

Нет особых достижений - 0, 

результативность:  

на муниципальном уровне - 1, 

на республиканском уровне - 

2, на всероссийском уровне - 

3 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов  

5.1. Доля педагогов Центра «Точка 

роста», повысивших уровень 

квалификации по ДППК, от 

общего числа педагогов Центра 

«Точка роста» (%) 

Деятельность по критерию устанавливается: 

- на основе скан-копии информационной 

справки о количестве педагогов, реализующих 

образовательные программы по направлениям 

деятельности центра; 

Менее 80% - 0 баллов,  

81-99% - 1 балл,  

100% - 2 балла 



 

 

5.2. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов по 

дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации 

ФГАОУДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников образования 

Министерства просвещения 

Российской Федерации»  

Деятельность по критерию устанавливается: 

- на основе скан-копий удостоверений 

педагогов о повышении профессиональной 

квалификации по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации ФГАОУДПО «Академия 

реализации государственной политики и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

Российской Федерации» 

Нет – 0 

2 – за каждого педагога 

5.3.  Стажировка по ДППК ПК 

«Совершенствование предметных 

и методических компетенций 

учителя на основе использования 

аналогового и цифрового 

оборудования при изучении 

учебного предмета (физика, 

химия)» ГОУДПО КРИРО 

Деятельность по критерию устанавливается: 

- на основе скан-копий удостоверений 

педагогов о повышении профессиональной 

квалификации по ДППК ПК 

«Совершенствование предметных и 

методических компетенций учителя на основе 

использования аналогового и цифрового 

оборудования при изучении учебного предмета 

(физика, химия)» ГОУДПО КРИРО  

Нет – 0 

1 – за каждого педагога 

6. Проведение на базе Центра «Точка роста» социокультурных и методических мероприятий 

6.1. Количество проведенных 

социокультурных мероприятий с 

использованием инфраструктуры 

Центра 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- скан-копий приказов о проведении 

социокультурных мероприятий с участием 

педагогов центра; 

Менее 5 мероприятий - 0 

баллов, 

5-6 мероприятий - 1 балл,  

7 и более - 2 балла 



 

- новостной информации, размещенной на 

официальном сайте образовательной 

организации (ссылка); 

- плана работы Центра «Точка роста» в части 

организации социокультурных и методических 

мероприятий в соответствии с 

направленностью, размещенном в рубрике 

«Локальные акты образовательной 

организации» (ссылка); 

- активных ссылок на анонсные и новостные 

сообщения, опубликованные на официальном 

сайте, в рубрике «Мероприятия» раздела 

«Точка роста»; 

- фото- и видеоматериалов, публикаций, 

размещенных в социальных сетях. 

 

6.2. Тематическое разнообразие 

проводимых мероприятий 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- соответствия проводимых мероприятий 

направлениям деятельности Центра, отражать 

направления воспитательной работы 

образовательной организации,  

- соответствия плану работы Центра в части 

«Методические мероприятия» 

Мероприятия проводятся по 

одному направлению – 1 

Проводятся тематические 

мероприятия разной 

направленности - 3 

6.3. Количество проведенных на базе 

Центра «Точка роста» 

методических мероприятий 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- скан-копии информационной справки, 

составленной руководителем Центра и 

заверенной директором ОО (отдельный файл); 

По 1 баллу за каждое 

мероприятие 



 

- скан-копий приказов о проведении 

методических мероприятий с участием 

педагогов Центра (отдельный файл); 

- плана работы Центра «Точка роста» в части 

организации методической работы (ссылка). 

7. Обобщение педагогического опыта в форме тезисов, статей, методических рекомендаций, конспектов уроков 

7.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 

Методическое сопровождение 

реализации основных 

общеобразовательных программ, 

программ внеурочной 

деятельности, дополнительных 

общеобразовательных программ с 

использованием ресурсов Центра 

«Точка роста» 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- активных ссылок, подтверждающих 

публикацию педагога на официальном сайте 

образовательной организации, на федеральных 

педагогических порталах; 

- активных ссылок на методические разработки 

педагогических работников 

общеобразовательной организации в рубрике 

«Дополнительные материалы» раздела «Точка 

роста» / или иное; 

- скан-копий документов, подтверждающих 

публикацию (отдельный файл)  

 

Публикационная активность 

отсутствует – 0 

Тезисы – 1 

Статья / конспект урока – 2 

Методические рекомендации 

– 5 

Размещение методических 

материалов на портале «Открытое 

образование Республики Коми» 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- активных ссылок, подтверждающих 

публикацию педагога на портале «Открытое 

образование Республики Коми»  

  

Материалы размещены - 3 

8. Трансляция педагогического опыта 

8.1 Уровень трансляции 

педагогического опыта (на 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий приказов о проведении 

Отсутствует - 0, 

на школьном уровне - 1, 



 

учрежденческом, муниципальном, 

региональном, федеральном 

уровнях) 

открытых учебных занятий на 

учрежденческом/муниципальном уровне с 

участием педагогов Центра в соответствии с 

направленностью; 

- активных ссылок на фото- и видеоматериалы, 

размещенных на официальном сайте 

общеобразовательной организации, в 

социальных сетях.  

 

на муниципальном уровне - 2, 

на республиканском уровне – 

3, 

на федеральном уровне - 4 

8.2 Трансляция педагогического 

опыта в ходе семинаров онлайн-

школы «Точка роста» 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копии сертификатов (справок), 

подтверждающих трансляцию педагогического 

опыта на семинарах онлайн-школы «Точка 

роста» 

 

Не принимали участия – 0 

По 2 балла за каждое участие 

8.3 Трансляция педагогического 

опыта в ходе научно-практических 

конференций, форумов, круглых 

столов 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий сертификатов, 

подтверждающих трансляцию педагогического 

опыта по направлениям деятельности Центра в 

ходе научно-практических конференций, 

форумов. 

Не принимали участия – 0 

По 5 баллов за каждое участие 

8.4 Реализация модели 

наставничества 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий приказов о реализации 

модели наставничества. 

Наставничество не 

реализуется – 0 

За реализацию наставничества 

– по 5 баллов 

9. Участие педагогов центра «Точка роста» в конкурсах профессионального мастерства 

9.1 Участие педагогов Центра в 

учрежденческих 

профессиональных конкурсах  

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий: 

Участие не принимали – 0 

Являются участниками - 1 



 

- приказов о проведении учрежденческих 

профессиональных конкурсов; 

- новостной информации в рубрике 

«Мероприятия» раздела «Точка роста» 

(ссылка); 

- новостной информации на официальном сайте 

образовательной организации (ссылка); 

- новостной информации в социальных сетях; 

- активных ссылок на фото- и видеоматериалы, 

размещенных на официальном сайте 

общеобразовательной организации, в 

социальных сетях.  

 

9.2 Результативность участия в 

конкурсных мероприятиях 

учрежденческого уровня по 

направлениям деятельности 

Центра «Точка роста» 

(победители, призеры, лауреаты, 

дипломанты) 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий дипломов победителей, 

призеров конкурса, сертификатов участников 

 

Участник – 1 

Призер (лауреат, дипломант) - 

2  

Победитель – 3 

 

9.3 Участие педагогов Центра 

муниципальных 

профессиональных конкурсах 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий приказов о направлении 

педагогов Центра для участия в муниципальном 

конкурсе профессионального мастерства 

Участие не принимали – 0 

Являются участниками - 1 

9.4 Результативность участия в 

профессиональных конкурсных 

мероприятиях муниципального 

уровня по направлениям 

деятельности Центра «Точка 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- скан-копий дипломов победителей, призеров 

конкурса, сертификатов участников. 

 

Участник – 1 

Призер (лауреат, дипломант) - 

2  

Победитель – 3 

 



 

роста» (победители, призеры, 

лауреаты, дипломанты) 

9.5 Участие в республиканском этапе 

Всероссийского конкурса 

«Лучший учитель года» 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- скан-копий приказов о направлении педагога 

Центра в республиканском этапе Всероссийского 

конкурса «Лучший учитель года»; 

- активных ссылок на фото- и видеоматериалы, 

размещенных на официальном сайте 

общеобразовательной организации, сайте 

Министерства образования и науки Республики 

Коми, в социальных сетях.  

 

Участие не принимали – 0 

Являются участниками - 1 

9.6 Результативность участия в 

конкурсных мероприятиях 

республиканского уровня по 

направлениям деятельности 

Центра «Точка роста» 

(победители, призеры, лауреаты, 

дипломанты) 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий дипломов победителей, 

призеров конкурса, сертификатов участников 

Участник – 1 

Призер (лауреат, дипломант) - 

3  

Победитель – 5 

 

9.6.1 Участие в республиканском 

конкурсе педагогического 

мастерства наставников и молодых 

педагогов 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе: 

- скан-копий дипломов победителей, призеров 

конкурса, сертификатов участников; 

- активных ссылок на фото- и видеоматериалы, 

размещенных в разделе «Точка роста» 

официального сайта общеобразовательной 

организации, в социальных сетях; 

 

Участник – 2 

Призер (лауреат, дипломант) - 

3  

Победитель – 5 



 

9.7 Участие во Всероссийских 

профессиональных олимпиадах по 

направлениям «ПРО – IT 

(информатика)», «ДНК – науки 

(биология, физика, химия)», 

«Хранители русского языка» (для 

педагогов центра гуманитарной 

направленности), «Команда 

большой страны» 

Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий: 

- информационных писем регионального 

оператора о приглашении педагога для участия 

в региональном, федеральном этапах 

Олимпиады; 

- приказов о направлении педагога для участия 

в региональном, федеральном этапах 

Олимпиады 

Участие не принимали – 0 

Являются участниками – 1  

 Результативность участия во Всероссийских профессиональных олимпиадах 

9.7.1 На дистанционном этапе Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий: 

- дипломов победителя, призера, участника 

дистанционного этапа 

Участник – 1 

Призер (лауреат, дипломант) - 

2  

Победитель – 3 

9.7.2 На региональном этапе Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий: 

- дипломов победителя, призера, участника 

регионального этапа 

Участник – 2 

Призер (лауреат, дипломант) - 

3  

Победитель – 5 

9.7.3 На федеральном этапе Деятельность по критерию устанавливается на 

основе скан-копий: 

- дипломов победителя, призера, участника  

федерального этапа 

Участник – 3 

Призер (лауреат, дипломант) - 

4  

Победитель – 6 
 

 

 

 



 

 


